Die Satzung der Schiilervertretung (SV)
des Peter-Paul-Rubens Gymnasiums Siegen

SV-Satzun
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1. Aligemeine Grundlagen der SV

(1) Bei der Verwirklichung des Bildungs- und Erziehungsauftrages der Schule wirken die Schiiler
durch ihre Schiilervertretungen eigenverantwortlich mit.

(2) Die Schiilervertreter nehmen die Interessen der Schiiler in der Schule, gegeniiber den
Schulbehérden und in der Offentlichkeit wahr und iiben die Beteiligungsrechte der Schiiler aus. Sie
konnen im Rahmen des Bildungs- und Erziehungsauftrages der Schule selbstgestaltete Aufgaben in
eigener Verantwortung durchfiihren.

(3) Die Schiilervertretung besteht aus Klassenversammlungen, Klassensprecherversammlungen und
Schiilerversammlungen. Sonstige Schiilervertretungen werden nach Bedarf gebildet.

(4) Die Schiilervertretung richtet sich bei der Ausiibung all ihrer Aufgaben nach dem Landesgesetz
iiber die Schulen in Nordrhein-Westfalen (Schulgesetz - SchulG) §74 und nach dem SV-Erlass
durch das Kultusministerium vom 22.11.1979 iiber die Mitwirkung der Schiilervertretung in der
Schule.

(5) Die Schiilervertretung ist Teil der Schule und unterliegt damit den fiir die Schule geltenden
Vorschriften. Jede Schiilervertretung kann sich im Rahmen der schulrechtlichen Bestimmungen eine
Satzung als Geschéftsordnung geben, in der Regelungen iiber Einzelheiten von Aufgaben und der
Arbeit der Schiilervertretung einer jeweiligen Schule getroffen werden. Die Satzung der
Schiilervertretung wird im Benehmen mit der Schulkonferenz erlassen. Sofern Rechtsbedenken
bestehen, ist die Entscheidung des Schulausschusses einzuholen.

(6) Die Schiilervertreter sind verpflichtet, ihren Mitschiilern {iber ihre Tatigkeit zu berichten und sie
iber Beschliisse der SV-Gremien zu informieren. Der Schiilervertretung steht fiir ihre
Bekanntmachungen ein sogenanntes ,,Schwarzes Brett™ und ein Schaukasten zu, iiber diese darf die
SV im Rahmen ihrer Aufgabenbereiche frei verfiigen. Die Verantwortung fiir das Schwarze Brett
und den Schaukasten trigt die Schiilervertretung; Aushdnge am Schwarzen Brett/im Schaukasten
bediirfen in allen Fillen eines Sichtvermerkes des Schiilersprechers oder einer seiner Stellvertreter.

2. Organe der SV

Die SV gliedert sich in folgende Organe:
1. Die groBBe SV-Sitzung

2. Die kleine SV-Sitzung

3. Schiilervollversammlung

4. Schulkonferenz

5. Fachkonferenzen



3. Aufbau der SV

Schiilervollversammlung

(unmittelbar nach den
Sommerferien eines jeden
Schuljahres)

Unterstufensprecher Schiilersprecher & Vertreter SV-Lehrer

Mittelstufensprecher

Schiilerinnen und Schiiler in den Klassen & Jahrgangsstufen

|

Klassensprecher
&
Kurssprecher
Grof3e SV-Sitzung Kleine SV-Sitzung
(1x pro Monat, in allen (nach Bedarf
Klassen & Jgst.) Dienstags 6. Stunde)
%/Iitfgliiedir der Mitglieder fiir die
achikonferenzen Schulkonferenz
(1. & 2. Mitglied:
o Schiilersprecher
Kassenpriifer/in +Vertreter; Wahl

des 3.-5.
Klassensprecher der Mitglieds)
Jgst. 5-9
& Stellvertreter
Kassenwart/in

Tutorkurssprecher
der EF-Q2

& Stellvertreter

SV-Lehrer

Unter- , Mittel-&
Jahrgangsstufensprecher



4. Ablauf der Wahlen in einem SV-Jahr:

1. Schiilervollversammlung (unmittelbar nach den Sommerferien)
— Wahl des Schiilersprechers & Stellvertreters
— Wahl der Unter-/Mittelstufensprecher
— Wahl der SV-Lehrer
2. Die grofle SV-Sitzung (eine Woche nach der Schiilervollversammlung)
— Wahl der Konferenzmitglieder
— Wahl Mitglieder fiir die Fachkonferenzen
— Wahl des Kassenwarts
— Wahl des Kassenpriifers
— Wahl der Mitglieder fiir die kleine SV-Sitzung (5 Mitglieder)
3. Die kleine SV-Sitzung (wdchentlich)
— Festlegung der Vorhaben fiir das kommende Schuljahr

4.1. Wahlordnung

4.1.1. Wahl der Klassensprecher

Die Wahlen finden innerhalb der ersten beiden Schulwochen nach den Sommerferien

statt. Voraussetzung fiir die Durchfiihrung der Klassensprecherwahl ist, dass mindestens

zwei Drittel (abgerundet) der Schiiler der Klasse anwesend sind. Die einzelnen Kandidaten miissen
sich vor der Wahl selbst vorschlagen. Kranke Schiiler kénnen von Mitschii-

lern vorgeschlagen werden. Es wird geheim gewihlt, die Mehrheit entscheidet. Enthaltungen sind
zuldssig, kranke Schiiler gelten als Enthaltung. Der Kandidat mit der zweitgro3ten Anzahl an
Stimmen ist stellvertretender Klassensprecher, der mit den meisten

Stimmen Klassensprecher. Bei gleicher Stimmenanzahl wird eine geheime Stichwahl

zwischen den betroffenen Kandidaten um den entsprechenden Posten durchgefiihrt. Im

Fall der Stichwahl um das Amt des Klassensprechers wird der Kandidat mit der zweitgrof3ten
Anzahl an Stimmen in der Stichwahl Stellvertreter. Nach Beendigung der Wahl

wird die Zustimmung der Gewihlten eingeholt.

4.1.2. Wahl der Jahrgangsstufensprecher (Sek. II)

Die Wahlen finden in der ersten Jahrgansstufenversammlung des Schuljahres statt. Voraussetzung
fiir die Durchfiihrung der Wahl ist, dass mindestens zwei Drittel (abgerundet)

der Schiiler anwesend sind. Die einzelnen Kandidaten miissen sich, spatestens bis zum Tag vor der
Wabhl selbst vorschlagen. Kranke Schiiler konnen durch Mitschiiler vorgeschlagen werden.

Es wird geheim gewéhlt, die Mehrheit entscheidet. Enthaltungen sind zuléssig, kranke Schiiler
gelten als Enthaltung. Die Jahrgangsstufen 5 und 6 wihlen den Unterstufensprecher/die
Unterstufensprecherin. Die Jahrgangsstufen 7-9 wihlen den Mittelstufensprecher/die
Mittelstufensprecherin. Die Person mit dem zweitgrofSten Stimmenanteil wird automatisch die/die
Stellvertreter/in Wie bei der Klassensprecherwahl gibt es nur einen einzigen Wahlgang (Ausnahme:
Stichwahl). Das Wahlprozedere wird wie unter 4.1.1 beschrieben durchgefiihrt.

4.1.3. Wahl des Schiilersprechers

Die gesamte Schiilerschaft ab Klasse 5 wihlt aus den eigenen Reihen den Schiilersprecher und
einen Vertreter:

Die einzelnen Kandidaten miissen sich vor der Wahl selbst vorschlagen. Es wird geheim gewihlt,
die Mehrheit entscheidet. Der Kandidat mit der zweitgrof3ten Anzahl an Stimmen ist
stellvertretender Schiilersprecher, der mit den meisten Stimmen Schiilersprecher. Bei gleicher



Stimmenanzahl wird eine geheime Stichwahl zwischen den

betroffenen Kandidaten um den entsprechenden Posten durchgefiihrt. Im Fall der Stichwahl um das
Amt des Schiilersprechers wird der Kandidat mit der zweitgro3ten Anzahl

an Stimmen in der Stichwahl Stellvertreter. Nach Beendigung der Wahl wird die Zustimmung der
Gewdihlten eingeholt.

Somit sind der Schiilersprecher und sein Stellvertreter automatisch auch als Vorsitzende der Kleinen
& GroBen SV-Sitzung bestitigt worden. Zudem sind sie automatisch die ersten beiden
stimmberechtigten Mitglieder fiir die Schulkonferenz. Auflerdem nimmt der Schiilersprecher in
beratender Funktion an den Sitzungen des Forder-& Ehemaligenvereins teil.

4.1.4. Wahl des Kassenwart

Der Kassenwart ist Kraft seines Amtes Mitglied des Schiilerrats und hat mindestens das 16.
Lebensjahr vollendet. Bei Minderjdahrigen muss ein Erziehungsberechtigter diesem Amt zustimmen.
Die Grundsétze einer ordnungsgeméfen Kassenfiihrung (Fithrung eines Kassenbuches, keine
Einnahmen oder Ausgaben ohne Belege, regelméflige Rechnungslegung) miissen beachtet werden.

4.1.5. Wahl des Kassenpriifers

Die Kassenpriifer diirfen nicht Mitglieder des Schiilerrats sein und miissen die Sekundarstufe 11
besuchen (G9 ab Jgst. 11, G8 ab Jgst. 10). Die Kandidaten werden

von den Klassen- und Jahrgangsstufensprechern vorgeschlagen, wobei im Vorfeld

deren Einverstindnis eingeholt werden muss.

4.1.6. Wahl der Schulkonferenzmitglieder

Mitglieder der Schulkonferenz sind der Schiilersprecher, dessen Vertreter und 3 weitere gewéhlte
Schiiler aus der SV. Zusétzlich wird fiir jedes Mitglied der

Schulkonferenz ein Stellvertreter gewahlt (d.h. 5 weitere Stellvertreter).

4.1.7. Wahl der SV-Lehrer

Im Vorfeld der Wahl stellt der Schiilersprecher des vorangegangenen Schuljahres eine
Kandidatenliste mit schriftlicher Einverstdndniserklarung der Lehrkrifte zur Verfiigung.
Diese Liste stellt der Schiilersprecher des vorangegangenen Schuljahres zusammen, durch:

eine Wahl in jeder Klasse (Jgst. 5-9) oder in jedem Tutorkurs (Jgst. EF-Q1) bei der jeder Schiiler die
Namen von zwei von ihm préferierten zukiinftigen SV-Lehrern aufschreibt. Der
Klassen-/Kurssprecher leitet anschliefend alle genannten Lehrernamen mit den auf sie entfallenen
Stimmen an den Schiilersprecher weiter.

(Zur Wahl stehen nur Lehrer, die hauptamtlich oder hauptberuflich an der Schule beschéftigt sind.)
Fiir Schulen unter 500 Schiilern wird ein Verbindungslehrer gewahlt, fiir Schulen bis zu 1000
Schiilern werden zwei und fiir Schulen iiber 1000 Schiilern werden drei Verbindungslehrer gewéhlt.

An unserer Schule wiéhlt die Schiilervollversammlung nach dem unter 4.1 aufgefiihrten Prozedere
eine Vertrauenslehrerin und einen Vertrauenslehrer.

4.1.8. Wahl der Fachkonferenzmitglieder

Fiir jedes an der Schule unterrichtete Fach werden zwei Vertreter fiir die Fachkonferenz aus dem
Schiilerrat durch freiwillige Meldung gewihlt. Voraussetzung ist, dass

sie in diesem Schuljahr in dem jeweiligen Fach unterrichtet werden. Falls moglich,

wird jeweils ein Vertreter der Sek. I ab Klasse 7 und ein Vertreter der Sek. 11 gewahlt.



5. Sitzungsordnung
5.1. Die grofle SV-Sitzung

(1) An dieser Sitzung nehmen alle Mitglieder der SV teil.

(2) Die grof3e SV-Sitzung wird nach Absprache mit der Schulleitung nach Bedarf vom Schii-
lersprecher in regelméfBigen Abstdnden einmal im Monat einberufen.

(3) Stimmberechtigt sind alle Klassensprecher, Kurssprecher, sowie die Unter- , Mittel- und
Jahrgangsstufensprecher. Deren Stellvertreter nehmen in beratender Funktion an der Sitzung teil.

(4) Die Leitung der groBBen SV-Sitzung liegt beim Schiilersprecher.

5.2. Die kleine SV-Sitzung
(1) Die kleine SV-Sitzung ist der geschéftsfilhrende Ausschuss, welcher Veranstaltungen der SV
plant, organisiert und durchfiihrt.

(2) Innerhalb dieser Sitzung wird versucht, Probleme der Schiiler zu 16sen sowie Interessen der
Schiiler durchzusetzen und in der Schulkonferenz zu vertreten.

(3) Er stellt die Verbindung zwischen Schiiler- und Lehrerschaft dar und versucht, Ideen zur
Gestaltung des schulischen und auBlerschulischen Lebens zu realisieren.

(4) Ebenfalls geht es darum bereits bestehende Projekte gegebenenfalls zu iiberarbeiten, deren
weitere Betreuung und Durchfiihrbarkeit zu gewihrleisten und falls erforderlich zu ergdnzen und zu
verbessern.

(5) Die kleine SV-Sitzung besteht aus den Konferenzmitgliedern (Schiilersprecher+Stellvertreter+3
weitere gewdhlte Mitglieder), den SV-Lehrern, dem Kassenwart, dem Unter-, Mittel- und
Jahrgangsstufensprechern, sowie 5 weiteren Mitgliedern. Diese 5 Mitglieder werden zu Beginn
eines Schuljahres innerhalb der ersten grofen SV-Sitzung nach der Schiilervollversammlung durch
die groBBe SV-Sitzung gewéhlt.

5.3. Schiilervollversammlung

(1) Der Schiilersprecher kann im Benehmen mit dem Schulleiter eine Versammlung aller
Schiiler einberufen. Alternativ ist diese auf Antrag eines Flinftels der Schiiler einzuberufen. Eine
Schiilerversammlung darf maximal zweimal im Schuljahr stattfinden.

(2) Sie wird vom Schiilersprecher geleitet.

6. Aufgabenverteilung
6.1. Die Schiilervertretung (SV)

(1) Die SV ist fiir alle Fragen der Schiilerschaft zustédndig, die liber den Bereich der einzelnen
Klasse oder Jahrgangsstufe hinausgehen.

(2) Neben der Tatigkeit in den Mitwirkungsorganen der Schule nach dem Schulmitwirkungsgesetz
berét und beschliefit die SV insbesondere iiber die Satzung der SV, die

Mitwirkung in Zusammenschliissen von Schiilervertretungen und die Wahl von Delegierten.

(3) Die SV kann bei Bedarf weitere Ausschiisse und deren Mitglieder benennen.



6.2 Der Schiilersprecher

(1) Ist Vorsitzender der groBBen und kleinen SV-Sitzungen und Sprecher der SV.

(2) Er beruft die Schiilervollversammlung ein, leitet die SV-Sitzungen und fiihrt die Beschliisse der
Schiilerschaft aus. Er ist der Schiilervertretung gegentiber verantwortlich.

(3) Nimmt als beratendes Mitglied an den Sitzungen des Forder - und Ehemaligenvereins teil.

6.3. SV-Lehrer

(1) Die SV-Lehrer unterstiitzen die SV bei der Planung und Durchfiihrung ihrer Aufgaben.

(2) Sie nehmen an den Schiilervollversammlungen und an den groen und kleinen Sitzungen der
Schiilervertretung mit beratender Stimme teil.

(3) Des Weiteren unterstiitzen sie die Kassenpriifung und die Verbindung zwischen der
Schulleitung, sowie der Schiiler- und der Lehrerschaft.

6.4. Kassenwart
(1) Der Kassenwart verwaltet das Geld der SV auf Geheil3 der gewéhlten Schiilervertretung.

(2) Die Grundsitze einer ordnungsgemifBen Kassenfithrung (Fiihrung eines Kassenbuches, keine
Einnahmen oder Ausgaben ohne Belege, regelméflige Rechnungslegung) miissen beachtet
werden.

6.5. Kassenpriifer

(1) Die Kassenpriifer iiberpriifen die Geldgeschéfte der SV.

(2) Sie haben jederzeit das Recht, dementsprechende Unterlagen vom Kassenwart zur Einsicht zu
verlangen.

(3) Spitestens am Schuljahresende findet eine Priifung statt. Jede Priifung wird durch Datum und
Unterschrift der Kassenpriifer im Kassenbuch protokolliert.

(4) Die Kassenpriifer erstatten in der grolen SV-Sitzung Bericht.

7. SV-Veranstaltungen

(1) Die jeweilige Organisation von SV-Veranstaltung sollte von der gesamten SV, unter Anleitung
der Vertrauenslehrer und der Schiilersprecher bzw. der Mittelstufensprecher (dann doch auch wieder
Unter- und Jahrgangsstufensprecher ebenso oder keiner, da sie im Zweifel in ,,betrauten Personen*
stecken, oder?), getragen werden. Diese achten selbst auf einen reibungsfreien Ablauf der
Veranstaltungen oder betrauen andere Personen mit diesen Aufgaben.

(2) Die Schiilersprecher und Vertrauenslehrer sollten darauf achten, dass auch bestimmte
Fortbildungsmalnahmen fiir jiingere SV-Mitglieder stattfinden, die auch im Rahmen eines SV-
Wochenendes durchgefiihrt werden konnen. Wichtig sind diese MaBBnahmen, um auch Unter- und
Mittelstufenschiiler so frith wie moglich an die Arbeit der SV heranzufiihren und aktiv mitarbeiten
zu lassen.

8. Inkrafttreten
Diese Satzung tritt mit ithrer Verabschiedung durch die Schiilervertretung im Schuljahr 2012/2013 in
Kraft. Alle bisherigen Satzungen verlieren mit Inkrafttreten dieser Satzung ihre Giiltigkeit.

Auf die Nennung geschlechtsspezifischer Begriffe wird aus Griinden der besseren Lesbarkeit
verzichtet. Frauen und Médchen sind in dieser Satzung selbstverstdndlich mitgemeint.



